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1-SINAVA ILISKIN BILGILER

Milli Saraylar idaresi Baskanhginda 657 saytli
Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi
kapsaminda c¢alistinlmak Uzere, 0€.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yararlige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistinlmasina ek 2'nci
maddesine gore, asagida basvuru ozel sartlari
belirtilen Baskanligimiz merkez teskilatinda 158
bos pozisyona sdzlesmeli personel alinacaktir.

lliskin  Esaslarnn

11. Basvuru Ozel Sartlar

1.0rup:

Unvani: Buro Personeii

Kadro Adedi: 1

Gorevlili  :lIstanbul

Sinav Usulu:  KPSS P3 + 50zIU Sinav

Ozel Sartlar: 1- OSYM tarafindan 2025 ve

2026 yiinda yapilan Kamu Personeli Segcme
Stnavlarinda KPSS P3 puan tdrunde en az 60
(altmisg) puan almis olmak.
2- Son  basvuryu tarihi
doldurmamis olmak.

3- isletme, Yonetim Bilimleri, Iktisat, Maliye,
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: lligskiler
bélamlerinden birinden mezun ya da bunlara
denkligi  Yuksekogretim  Kurulunca kabul
edilmis yurtdisindaki Yuksekdgretim
Kurumlarindan mezun olmak.

itibariyla 35 vyasini
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2.Grup
Unvani: MuUze Gorevlisi
Kadro Adedi: ©

Gorevili  :istanbul
Sinav Usulli:  KPSS P3 + 56210 Sinav
Ozel Sartlart: 1- OSYM tarafindan 2025 ve

2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda KPSS P3 puan turinde en az 60
(altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 vyasini
doldurmamis olmak.

3- Muzecilik, Sanat Tarihi, Tarih, Tark Halkbilimi,
Arkeoloji, Klasik Arkeoloji, Arkeoloji ve Sanat
Tarihi, Tark Istam Arkeolojisi, iletisim Bilimleri,
Halkla lliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve
Sinema lisans bélumlerinden birinden ya da
bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca
kabul edilimis yurtdisindaki Ytksekdgretim
Kurumlarindan mezun olmak.

3.Grup:
Unvani:  MuUhendis (insaat)
Kadro Adedi: 1

Gorevili  :listanbul
Sinav Usull:  KPSS P3 + S&210 Sinav
Ozel Sartlar: 1- OSYM tarafindan 2025 ve

2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavlarinda KPSS P3 puan turunde en az 60
(altrmis) puan almis olmak.

2- Son basgvuru tarihi itibariyla 35 yasinl
doldurmamis olmak.

3- Universitelerin insaat Muhendisligi lisans
bélimunden ya da buna denkligi
YUksekdgretim  Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki  Yuksekégretim  Kurumlarindan
mezun olmak.



4.Grup

Unvani: Restoratér (Kalemkar)

Kadro Adedi: 5

Goérevili  :istanbul

Ogrenim Grubu: Lisans

Sinav Usul: KPSS P3 + Uygulamall + S6zIU
Sinav

Ozel Sartlarr 1- OSYM tarafindan 2025 ve
2026 yilinda yapitan Kamu Personeli Secme
Sinavinda KPSS P3 puan turunde en az 60
(altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibaryla 35 yasini
doldurmamis olmak.

3- Universitelerin Kaltar Varliklarini Koruma ve
Onarim, Restorasyon ve Konservasyon, Roldve-
Restorasyon, Tasinabilir  Kaltar Varliklanni
Koruma ve Onarim, Sanat Eserleri
Konservasyonu  ve Restorasyonu lisans
boélimlerinden ya da bunlara denkligi
YUuksekdgretimm Kurulunca  kabul  edilmis
yurtdisindaki  Yuksekdgretim  Kurumlarindan
mezun olmak veya Mimarlik, MUhendislik, Fen-
Edebiyat, GUzel Sanatlar, Dil ve Tarih-Cografya
fakultelerinin  tasinir ve tasinmaz  kultur
varliklarini  koruma, onarim, restorasyon ve
konservasyon konularinda lisansUstu
programlarindan mezun olmak. (Lisansustu
bélimlerden mezun olan adaylarin tasintr ve
tasinmaz kultar varliklarint koruma, onarim,
restorasyon ve konservasyon Kkonularinda
lisansustlU mezuniyetlerine iliskin  transkript,
diploma ve dider belgeleri Kkariyer kapisina
yuklemesi gerekmektedir.}



5.Grup
Unvani:  Cézumleyici
Kadro Adedi: 1

Goérevili  :listanbul
Sinav Usulld:  Uygulamali Sinav + S6zI10 Sinav
Ozel Sartlar: 1 Son basgvuru tarihi itibariyla

40 yasini doldurmamis olmak.

2- Bilgisayar MUhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
MUhendislidi, Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri MUhendisligi,
Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Mihendisligi, Yazilim Gelistirme, Bilgisayar
Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Ag,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisimn Sistemleri,
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
ve Enformatik, Sistem Yodnetimi, Veri Tabani
Uygulama, Web Tasarim lisans bélumlerinden
ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim
Kurulunca kabul  edilmis  yurtdisindaki
Yaksekégretim Kurumlarindan mezun olmak.
3- istihdam edilecedi BIM' deki C-SHARP
(ASP.NET, MVC), MS-SQL, JAVA programlama
dillerinden en az ki tanesini bildigini
belgelemek. (Séz konusu belgelerin basvuru
esnhasinda Kariyer Kapisit Uzerinde ilgili alana
yuklenmesi gerekmektedir.)

4-Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en
az (D) duzeyinde ingilizce bilmek. Ancak yurtici
ve yurtdisinda Ingilizce dili ile dgretim yapan
fakulte, yUksekokul ve bilgisayar programciligi
alaninda meslek yluksekokulu mezunu olanlar,
yvurt icinde lisans duUzeyinde &grenim
goérdikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci
Ulkelerde ingilizce dilinde master veya doktora
yapaniar, Ingilizce dilinde"Test Of English as a
Foreign Language’(TOEFL) sinavindan en az
173 (veya gegerlilik slresi doimamis eski dengi)
veya “internaional English Language Testing
System”(IELTS)sinavindan en az 6 puan
alanlarin ingilizce dil duzeyleri (D) dUzeyi olarak
kabul edilir.



6.Grup

Unvani; Diger Teknik Hizmet Personeli (El
Dekoru ve Seramik Uretimi)

Kadro Adedi: T

Goérevili  :istanbul

Ogrenim Grubu: Lisans

Sinav UsulQ:  Uygulamal Sinav + S6zIU Sinav
Ozel Sartlarr: 1- Son basvuru tarihi itibaryla
40 yasinl doldurmamis olmak.

2- Lisans boélumlerinin  Geleneksel Tark
Sanatlan, Geleneksel Sanatlar, Geleneksel Turk
El Sanatlar, Geleneksel El Sanatlari, Resim,
Seramik, Seramik Sanatlari, Seramik Tasarimi,
Seramik ve Cam, Seramik ve Cam Tasarimi,
Seramik-Cam, Bilesik Sanatlar, El Sanatlari, El
Sanatlarn Tasarimi ve Uretimi bolumlerinden ya
da bunlara denklidi Yuksekdégretim Kurulunca
kabul edilmis yurtdisindaki YUksekogretim
Kurumlarindan mezun olmak

7.Crup

Unvani: Tekniker (EI Dekoru ve Seramik
Uretimi)

Kadro Adedi: 5

Gorevili  :listanbul

OJrenim Grubu: On Lisans

Sinav Usull:  Uygulamal Sinav + S6zlU Sinav
Ozel Sartlar: 1- Son basvuru tarihi itibariyla 40
yasini doldurmamis olmak.

2- Meslek Yuksek Okullarinin Geleneksel El
Sanatlan, Seramik, Cini islemeciligi, Seramik ve
Cam, Seramik, Cam ve Cinicilik, Geleneksel
Tark El Sanatlan, El Sanatlar, Seramik-Cam
boélimlerinden ya da bunlara denkligi
YOuksekogretim  Kurulunca  kabul  edilmis
yurtdisindaki  YUksekogretim  Kurumlarindan
mezun clmak.



8.CGrup:

Unvani Koruma ve Gavenlik Gorevlisi

Kadro Adedi: 80

Gérevili  :istanbul

Ogrenim Grubu: Lisans

Sinav Usulld:  KPSS P3 + S6zlG Sinav

Ozel Sartlar:  1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026
yihnda yapilan Kamu Personeli Secme
Sthavinda KPSS P3 puan turinde en az 60
(altmig) puan almis olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun'un

10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel
GCuvenlik Gorevlileri Saglik

Sartlari  Yonetmeligi'nde  belirtilen  saglik
sartlarina sahip olmak,

3- Silahl Glavenlik Kimlik Kartina sahip olmak
vevya Silahli Ozel Guvenlik Elemani Sertifikasina
sahip olmak veya bu belgeler icin ilgili
kurumlara basvuruda bulunmus olmak.
(Ancak, sdzlU sinav sonucunda atanmaya hak
kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten
itibaren evrak ibraz suresi icerisinde Silahh Ozel
Guvenlik Kimlik Kartint ibraz edemeyenlierin
atama islemleri gergeklestirilmeyecek, atamasi
yaptlanlarnn atamalart iptal edilecektir))

4- Baskanhdimizin tum hizmet birimlerinde,
gece ve gundulz, i¢ ve dis mekanlarinda 24 saat
esasina gdre vardiyall sistemde c¢alismaya
engel durumu bulunmamalk,

5- Son basvuru tarihi itibanyla 35 yasini
doldurmamis olmak.

6- Herhangi bir lisans bdlumunden mezunu
olmak.



2.Grup:

Unvani:  Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Kadro Adedi: 20

Gérevili  :Edirne

Ogrenim Grubu: Lisans

Sinav Usull:  KPSS P3 + SézIu Sinav

Ozel Sartlari:  1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026
yiinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda KPSS P3 puan turunde en az 60
(altmig) puan almis olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Clvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun'un

10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel
Guvenlik Goérevlileri Saghk

Sartlari  Yonetmelidi'nde  belirtilen saglk
sartlarina sahip olmak,

3- Silahli Guvenlik Kimlik Kartina sahip olmak
veya Silahli Ozel Guvenlik Elemani Sertifikasina
sahip olmak wveya bu belgeler icin ilgili
kurumlara basvuruda bulunmus olmak.
(Ancak, s6zIU sinav sonucunda atanmaya hak
kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten
itibaren evrak ibraz suresi icerisinde Silahli Ozel
Guvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin
atama islemleri gergeklestirilmeyecek, atamasi
yapilanlarin atamalari iptal edilecektir.)

4- Baskanligimizin tum hizmet birimlerinde,
gece ve gunduz, i¢ ve dis mekanlarinda 24 saat
esasina gore vardiyali sistemde c¢alismaya
engel durumu bulunmamak,

5- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasin
doldurmamis olmak.

o- Herhangi bir lisans bdlumunden mezunu
olmak.



10.Grup

Unvani . Destek Personeli {Temizlik
Gorevlisi)

Kadro Adedi : 20

Gérevili  :listanbul

Ogrenim Grubu: Lise

Sinav Usull  : Uygulamali Sinav + S6zIU Sinav
Ozel Sartlan  : 1- Son basvuru tarihi itibariyla
40 yasini doldurmamis olmak.

2- Yalniz ortadgretim (lise) ve dengi okul
mezunu olmak. (On Lisans ve Lisans
mezunlarinin basvurulari kabul
edilmeyecektir.)

N.Grup

Unvani . Destek Personeli (Temizlik
Gorevlisi)

Kadro Adedi :5

Goérevili  : Edirne

Ogrenim Grubu: Lise

Sinav Usull  : Uygulamal Sinav + S6zlU Sinav
Ozel Sartlan  : 1- Son basvuru tarihi itibariyla
40 yasinl doldurmamis olmak.

2- Yalniz ortadgretim (lise) ve dengi okul
mezunu olmak. (On Lisans ve Lisans
mezunlarinin basvurulari kabul
edilmeyecektir.)



2- SINAVA KATILACAK ADAYLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

2.1. Bagvuru &zel sartlarina sahip olmak,

2.2. 657 sayilll Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin {1), (4), (5), (6} ve
{7) numarall alt bentlerinde belirtilen sartiara
sahip olmak.

2.3.18 yasini tamamlamis olmak.

2.4, Guvenlik sorusturmasl ve arsiv arastirmasi
sonucu olumlu clmak.

2.5. Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan
emeklilik, yashihk veya malullik aylig almaya
hak kazanmamis olmak (dul ve yetim ayldi
alanlar harig).

2.6. Herhangi bir kamu kurumunda calismakta
iken gdrevden veya meslekten ihrag¢ edilmemis
olmak.

27. Askerlik durumu bakimindan; askerlikle
ifgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik cadina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis clmak.
2.8. 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 53
Uncd madde hukumleri sakli kaimak kaydi ile
gbrevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligt bulunmamak.

29. 657 sayil  Kanunun 4/B  maddesi
kapsaminda sézlesmeli personel pozisychunda
gdrev yapmakta iken, Sézlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci
maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ olmak
Uzere hizmet soziesmesi esaslarina  aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmesinin  feshedilmesi veya sdzlesme

dénemi icinde  sdzlesmeyi tek tarafls
feshetmesi halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi
yenilememeleri halinde sdzlesmenin

bitiminden itibaren bir yiIl ge¢cmedikce kamu
kurum ve kuruluslarinin séziesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istindam edilemez. Bu
kapsamda olanlarin basvurulan Kabui
edilmeyecek, kabul edilenlerin atamalarn
vaplimayacak, atamasi yapilmis olanlann
atamalar iptal edilecektir.

2.10. Baskanlt@imizca daha énce yapilan s&zit
sinav veya mulakata katilmaya hak kazanan
adaylardan, s6zIl0 sinav  veya mulakata
katilimayaniar ile basansiz olanlarin bagvurulari
kabul edilmeyecektir.



3- BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI

31. Basvurular 1210.2026 tarihinde baslayip,
22.10.2026 tarihinde sona erecektir.

32 Basvurutiar, Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.trfisealim) internet
sitesinden e- Devlet sifresi ile elektronik
ortamda yapilacaktir. Baskanligimiza sahsen,
kargo ya da posta yoluyla yapillan basvurular
kabul edilmeyecektir.

33 Adaylar, Baskanlik tarafindan ayni
tarihlerde duyurulan sinav ilanlarindan yalnizca
birine muracaatta bulunabilecektir.

3.4, Yurt icindeki veya yurt disindaki égretim
kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
6dgrenim  durumuna  iliskin denkligi  olan
adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi
yerine denklik gosterir belgelerini pdf ya da
jpeg formatinda sisteme yuklemeleri
gerekmektedir. Beyan edilen mezuniyete
iligkin  belge yuklemeyen adaylarin beyan
edilen mezuniyetieri kabul edilmeyecektir.

3.5. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet
uzerinde  Milli  Savunma  Bakanhdindan
otomatik olarak gelmektedir. Gelen bilgilerde
hata veya eksiklik oldudgu durumlarda adaylar
tarafindan askerlik subesinden terhis veya
askerlik durum belgesi alnarak belgenin
bagvuru esnasinda Kariyer Kapisi Uzerinden
ilgili alana yuklenmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde sinav basvuru tarihieri icerisinde
askerlikle ilisigi olmadigim belgeleyemeyen
adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

36. Koruma ve Guvenlik Goreviisi pozisyonu
icin istenen Silahh Govenlik Kimlik Kartina
sahip olmak veya Silahli Ozel Givenlik Elemant
Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler igin
ilgili kurumlara basvuruda bulunmus olmasi
gerekmektedir. Ancak, s6zl0 stnav sonucunda
atanmaya hak kazananlara iliskin duyuru
yapildiktan iticaren evrak ibraz suresi icerisinde
Silahlh  Ozel Gulvenlik Kimlik Kartini ibraz
edemeyenlerin atama islemleri
gerceklestiriimeyecek, atamasi vyapilanlarin
atamalan iptal edilecektir.



(Not: Silahli Guvenlik Kimlik Karti, Silahli Ozel
GuUvenlik Elemani Sertifikasi veya bunlar igin
basvuruda bulunulduguna iliskin ilgili kurum
ve kuruluglardan alinmis belgelerin tam ve
okunakli  bir sekilde Kariyer Kapisina
yuklenmesi gerekmektedir. Silahli Gavenlik
Kimlik Karti yUkleyecek adaylarin kartlarinin én
ve arka yuzlerinin ikisini birden tam ve okunakli
olarak Kariyer Kapisina yuklemeleri
gerekmektedir. Aksi  takdirde adaylarin
basvurulari kabul edilmeyecektir)

3.7. Restoratdér  (Kalemkar) pozisyonuna
Mimarlhk, Mihendislik, Fen-Edebiyat, Guzel
Sanatlar, Dil ve Tarih-Cografya fakultelerinin
tasinir ve tasinmaz Kkultar varliklannt koruma,
onarim, restorasyon ve konservasyon
konularinda lisansustl programlarindan
mezuniyetleri ile basvuracak adaylarin séz
konusu mezuniyetlerine iliskin  transkript,
diploma ve diger belgeleri kariyer kapisina
yuklemesi gerekmektedir. Aksi takdirde
adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir

3.8. Cozumleyici pozisyonu i¢in basvuruda
bulunacak adaylarin C-SHARP (ASP.NET, MVC),
MS-SQL, JAVA programlama dillerinden en az
iki tanesini bildigine iliskin belgelerini kariyer
kapisina yuklemesi gerekmektedir. Aksi
takdirde adaylarn basvurulari kabul
edilmeyecektir.

39. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu
Uzerinde yarim kalan ve tamamilanmayan
basvurular degerlendiriimeye alinmayacaktir.
Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda

belirtilen hususlara uygun olarak
yvapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru
asamasinda sisteme yuklenmesinden,

basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu
hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaktir.



4-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, [LAN
EDILMES] VE ITIRAZ

MUracaatlar tamamlandiktan sonra,

4). Baskanlikga suresi iginde  yapilan
basvurular, belgelerin eksik olup olmadigl ve
adaylarin belirlenen sartlar tasiyip
tasimadiklarl bakimindan incelenecek olup,
ilanda belirtilen basvuru sartlarini  tasiyan
adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.

4.2. Giris sinavina katilmaya hak kazanan

adaylara iliskin  bilgilendirme  duyurusu
www.millisaraylargovtr internet  sitesinde
yay'mlanacaktir. Adaylar, basvuru

degerlendirme sonuglarini  Kariyer Kapisi
Uzerinden gdruntlleyebileceklerdir.  Ayrica
yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

43, Sinav  basvurusu  ile  ilgili  itirazlar,
uygulamali veya s6zI0 sinava katilmaya hak
kazanan adaylarn ilan edilmesinden itibaren 5
(beg) is gunu igerisinde gerek¢esini belirtmek
suretiyle yazih olarak sahsen veya posta yoluyla
Milli Saraylar idaresi Baskanhgi Visnezade Mah.
Dolmabahce Cad.Nol Besiktas-ISTANBUL
adresine yapllabilir. itirazlar en ge¢ 5 (bes) is
gunu icinde incelenir ve sonug¢ ilgilinin e-posta
adresine bildirilir. Postadan kaynakl
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

4.4. Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha
sonra vyapilan incelemede sinava katilma
sartlarini tasimadigl anlasilan adaylar sinava
alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis
olanlarin sinavlari gegersiz sayilacak ve atamasi
vapilmis olanlarin atamalari iptal editecektir.

5- GIRIS SINAVININ ILAN EDILMESI, SINAV
SEKLI, DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE
ITIRAZ

Giris sinavi, Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanlidgi tarafindan yapilan Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) 6n eleme
asamas! vefveya Bagkanlidimizca vyapilan
uygulamall vefveya s6zlU sinav asamalarindan
olusur.



5.]1. Basvurusu kabul edilenlerden;

511. MUhendis {insaat), Buro Personeli, MUze
Gorevlisi ile Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
pozisyonlarl i¢in  basvuruda bulunan ve
bagvurusu kabul edilen adaylarin KPSS puan
siralamasina gore en yuksek puana sahip
adaydan baslanarak, her unvan icin ayn ayr
olmak Uzere alinacak kadro sayisinin 8 Kkati
kadar aday sézIU0 sinavina cadnlacaktir. Son
adayla aynl puana sahip adaylarnin tamami
sinava ¢agrilacaktir,

512. Cozumleyici, Diger Teknik Hizmet
Personeli (El Dekoru ve Seramik Uretimi),
Tekniker (El Dekoru ve Seramik Uretimi) ve
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)
pozisyonlarl i¢in basvuruda bulunan ve
bagvurusu kabul edilen adaylarin tamami
uygulamall sinava c¢agrnlacaktir. Uygulamali
sinavda basarill olanlar arasindan, en yuksek
puana sahip adaydan baslanarak puan
siralanmasi  sonucunda, alinacak kadro
sayisinin 5 katli kadar aday s6zlU sinava
cagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip tum
adaylar s6zIU sinava ¢agrilacaktir.

51.3. Restoratér (Kalemkar} pozisyonu igin
basvuruda bulunan ve bagvurusu kabul edilen
adaylarin KPSS puan siralamasina goére en
yUksek puana sahip adaydan baslanarak
alinacak kadro sayisinin 20 kati kadar aday
uygulamali sinava c¢agnlacaktir. Uygulamali
sinavda basarill olanlar arasindan, en yuUksek
uygulamall smav puanina sahip adaydan
baslanarak uygulamall sinav puani siralanmasi
sonucunda, alinacak kadro sayisinin 5 kati
kadar aday sozlu sinava c¢agnlacaktir. Son
adayla ayni puana sahip tum adaylar sézlQ
sinava cagrilacaktir,



6. UYCULAMALI SINAV

6.1. Uygulamal sinav ile ilgili duyurular, Kariyer
Kapisi ve Bagkanligimiz
www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan
edilecektir.

6.2. Codzumleyici, Diger Teknik Hizmet Personeli
(El Dekoru ve Seramik Uretimi), Tekniker (El
Dekoru ve Seramik Uretimi), Restoratér
(Kalemkar) wve Destek Personeli (Temizlik
Gorevlisi) pozisyonlarn icin uygulamall sinavda
adaylarin;

a) Yapllacak isi Kavrama Yeterliligi,

b} Aracg, Cereg ve Malzeme Bilgisi,

c) Is Saglig ve Guvenligi Kurallarina Uyma
Yeteriiligi,

d} Zamanl Kullanma Becerisi,

e) Isin Niteligine Uygun Yapiimasi Becerisi,
Yonlerinden degerlendirilerek yukarida yazili
Ozelliklerin her birt icin 20 puan verilmek
suretiyle degerlendirilir.

6.3. Uygulamall sinavda basarili sayllmak igin,
komisyon baskani ve Gyelerinin ylz tam puan
uzerinden verdikleri puanlann  aritmetik
ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.
60 (Altmis) basan baraj puaninin altinda kalan
adaylar basarisiz sayilir.

6.4. Uygulamali sinav sonuclar Kariyer Kapisi
ve Baskanligimiz  www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

©.5. Uygulamali sinav sonugclari ile ilgili itirazlar
sinav sonucunun ilan edilmesinden itibaren 5
(besg) is gunu icerisinde dilek¢e ile sahsen veya
posta yoluyla Milli Saraylar idaresi Baskanlidina
vapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacak, itiraz UGzerine yapilan inceleme
sonucu ilgililerin e-posta adresine
bildirilecektir. Suresi icinde yapilmayan itirazlar
iIsleme alinmayacaktir.



7. SOZLU SINAV

7.]. S6zIU Sinav ile ilgili duyurular, Kariyer Kapisi
ve Baskanhgimiz  www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecektir.

7.2. S0zI0 sinavda adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenedi
ve muhakeme gucy,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandincihg,

d) Genel yetenek ve genel kulturg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,
yonlerinden degerlendirilerek, {a) bendi igin 50
puan (b) ila (e) bentlerinde yazili ézelliklerin her
biri igin 10 puan verilmek  suretiyle
dederlendirilir.

7.3. SOzl sinavda basarill sayilmak igin,
komisyon baskan! ve Uyelerinin yUz tam puan
uzerinden verdikleri puanlarin  aritmetik
ortalamasinin en az 60 (altmis) olmas! sarttir.
60 (Altmig) basar baraj puaninin altinda kalan
adaylar basarisiz sayilir.

74. S0zIU sinav sonuclarina iliskin duyuru
Baskanligimizin www.millisaraylar.govir
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
Adaylar sézla sinav sonuglaring iliskin bilgilerini
Kariyer Kapisi Uzerinden goruntuleyebilecektir.



8.SINAV SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI, ILAN VE {TIRAZ

8.1. MUhendis (insaat), Blro Personeli, Muze
Gorevlisi ile Koruma ve Guvenlik Gérevlisi
pozisyonlarl igin; Adaylarn sézit sinavdan almis
olduklari puanlarl ile sinav basvurusunda
bulunduklan KPSS puanlarinin  aritmetik
ortalamasl alinarak basari puani pelirlenir.

8.2. Cédzumieyici, Diger Teknik Hizmet Personel
(El Dekoru ve Seramik Uretimi), Tekniker (El
Dekoru ve Seramik Uretimi) ve Destek
Personeli {Temizlik Gérevlisi) pozisyonlar! igin;
Adaylarin uygulamall sinavdan afmis olduklar
puan ile s6zlU sinavda almis olduklarl puaniann
aritmetik ortalamasi alinarak basan puani
belirlenir.

83. Restoratdr (Kalemkar) pozisyonlan icim;
Adaylann sozlU sinavdan almig olduklar puan,
uygulamall sinavdan aimig oldukian puan ile
sinav  basvurusunda  bulundukiart KPSS
puanlarnmin aritmetik  ortalamast alinarak
basar! puani belirlenir.

B.4. Adaylar, sihav sonuglarina ve basari
puanlarna, sonucglann acikiandigl tarihten
itibaren bes ig gunu igerisinde gerekgesini de
belirtmek suretivie Milli  Saraylar idaresi
Bagkanlg Visnezade Mah. Dolmabahge
Cad.Nol Besiktas-ISTANBUL adresine vyazlli
olarak sahsen veya posta yoluyla itiraz
edebilirler. itirazlar en geg¢ bes is gunu
icerisinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta
adresine bildirilir. Postadan kaynakli
gecikmeler dikkate alinmaz.

8.5. ltirazlarin de§erlendiriimesi sonrasinda
basari puani en yuksek olan adaydan
baslanmak suretiyie giris sinavl duyurusunda
belirtilen pozisyon sayisi kadar asil aday ile asil
aday sayisinin dortte biri kadar yedek aday
belirienir ve Baskanligin
www.millisaraylar.govir internet sitesinde ilan
edilir. Ayrica adaylar sinav sonug¢lanna iligkin
bilgileri Kariyer  Kapisi azerinden de
gortuntuleyebilecektir. Adaylann basari
puaninin esit olmasi halinde sirasiyla varsa
KPSS, uygulamall ve sézlU sinav puani, bunlarnn
esit oimasi halinde diploma tarihi énce olan,
bunun da esit olmas) halinde yasi buylk olan
aday tercih edilir.



9. ATAMA ISLEMLER]

91. Atanmaya hak kazanan adaylar, atamaya
esas istenilen belgelerle birlikte ilan edilen sure
icinde Milli Saraylar idaresi Baskanligi/Personel
Dairesi Baskanhgina muracaat edeceklerdir.
9.2. Atama islemlerinde 7315 sayill Guvenlik
Sorusturmasl ve Arsiv Arastirmas) Kanunu
hukUmleri uygulanacaktir.

9.3. Adaylardan atama igslemlerinin yapilmasi
icin kendilerine bildirilen stre iginde gecgerli bir
mazereti olmadigl halde bagvuruda
bulunmayanlar ile gerekli sartlan tasimad:gi
sonradan  anlasilanlarin  atama  islemleri
yapilmayacaktir.

94. Asll olarak kazanan adaylann cesitli
sebeplerle atamalarinin yapiimamasi veya iptal
edilmesi ve benzeri nedenlerle bu
pozisyonlarin  bosalmasi halinde yeniden
yapilacak ilk sinavin duyuru tarihine kadar bu
pozisyonlara, yedek listede yer alanlann nihai
basarl sirasina gdre atamalar yapilabilir. Bu
sekilde atanamayanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamaz.

9.5. Atamasi yapildigl halde sudresi iginde
goreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlari
tagimadigl sonradan anlagllan  adaylarin
atamas! iptal edilecek olup, bu adaylar icin
sinav sonug¢lar kazaniimig hak sayllmayacaktir.
Baskanllk tarafindan kendilerine bir bedel
ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
ilgiliden tazmin edilecektir.

10. DIGER HUSUSLAR
10.1. So6zlesmeli personel alimi ve sinav ile ilgili
tum duyury, ilanlar ve bilgilendirmeler Kariyer

Kapis (https://kariyerkapisi.gov.trisealim)
Gzerinden ve Baskanligimizin
https:/Awww.millisaraylar.gov.tr internet

sitesinde yayimlanacaktir,. Bu kapsamda
yayimlanacak duyury, ilan ve bilgilendirmeler
tebiigat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir,

10.2. ilan metninde belirtiimeyen durumlarda
ilgii mevzuat hukumlerine gdre igslem
yapilacaktir.



Buro Personeli

1.Grup:

Unvani:  Buro Personeli

Kadro Adedi: 1

Gorevili  :lstanbul

Sinav Usuld:  KPSS P3 + Séz|U Sinav

Ozel Sartlar:

1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026 yilinda vyapilan Kamu
Personeli Segme

Sinavlarinda KPSS P3 puan tlrinde en az 60 (altmis) puan
almis oimak.

2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
3- isletme, Yénetim Bilimleri, iktisat, Maliye, Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri, Kamu Ydénetimi, Siyaset Bilimi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler bélamlerinden birinden mezun ya da bunlara denkligi
Yuksekdgretim  Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki
YUksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (BURO PERSONELI)

Kontenjan

ISTANBUL. Kontenjan (1)

Degerleme Puani

Dederleme Puani = S6z[0 Sinav * (% 50 ) + KPSS * (% 50 )



Muze Gorevlisi N

2.Grup

Unvani: Muze Gorevlisi

Kadro Adedi: 9

Gorevili  :istanbul

Sinav Usull: KPSS P3 + S6zIu Sinav

Ozel Sartlarr:

1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026 yilinda vyapilan Kamu
Personeli Secme

Sinavinda KPSS P3 puan turunde en az 60 (altmis) puan almis
olmak.

2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- Muzecilik, Sanat Tarihi, Tarth, Turk Halkbilimi, Arkeoloji,
Klasik Arkeoloji, Arkeoloji ve Sanat Tarihi, TGrk islam Arkeolojisi,
lletisim Bilimleri, Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve
Reklamclilik, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve Sinema lisans
bolumlerinden birinden ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki YUksekégretim
Kurumlarindan mezun olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (MUZE GOREVLISI)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan (9)

Degerleme Puani

Degerleme Puani =S6zI0 Sinav * (% 50 ) + KPSS* (% 50)



MUhendis (insaat) ~

3.Grup:

Unvani:  MuUhendis {insaat)

Kadro Adedi: 1

Gérevili  :listanbul

Sinav Usulld:  KPSS P3 + SozIU Sinav

Ozel Sartlari:

1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026 vilinda yapilan Kamu
Personeli Secme

Sinavlarinda KPSS P3 puan turunde en az 60 (altmig) puan
almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
3- Universitelerin insaat Mihendisligi lisans bélumunden ya
da buna denkligi Yuaksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki Yuksekogretim Kurumlarindan mezun olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (MUHENDIS)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan (1)

Degerleme Puani

Dederleme Puani = S6zia Sinav* (% 50 ) + KPSS * (% 50 )



Restorator (Kalemkar) ~

4.Grup

Unvani: Restoratér (Kalemkar)

Kadro Adedi: 5

Gorevili  :lstanbul

Odrenim Grubu: Lisans

Sinav Usuld:  KPSS P3 + Uygulamali + S6zIG Sinav

Ozel Sartlarr:

1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026 yilinda yapilan Kamu
Personeli Se¢cme

Sinavinda KPSS P3 puan turunde en az 60 (altmig) puan almis
olmak.

2- Son basvuru tarihi itibaryla 35 yasini doldurmamis clmak.

3- Universitelerin Kiltar Varlikiarini Koruma ve Onarim,
Restorasyon ve Konservasyon, ROl6ve-Restorasyon, Tasinabilir
Kaltur  Vvarliklarint  Koruma ve Onanm, Sanat Eserleri
Konservasyonu ve Restorasyonu lisans bolumlerinden ya da
bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yvurtdisindaki YuUksek6dretim Kurumlarindan mezun olmak
veya Mimarlik, Mihendislik, Fen-Edebiyat, Cuzel Sanatiar, Dil
ve Tarih-Cografya fakultelerinin tasinir ve tasinmaz kaltar
varliklarini  koruma, onarm, restorasyon ve konservasyon
konularinda lisansUstd programlarindan mezun olmak.
(Lisansustld bélumlerden mezun olan adaylarin tasinir ve
tasinmaz kultGr varliklarint koruma, onarim, restorasyon ve
konservasyon konularinda lisansustd mezuniyetlerine iliskin
transkript, diploma ve diger belgeleri kariyer kapisina
yuUklemesi gerekmektedir.)

ilan Bilgileri

Unvan (RESTORATOR)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan {5)



CozUmleyicli ~

S5Crup

Unvani  ¢Cozuamleyici

Kadro Adedi: 1

Gorevili - :listanbul

Sinav Usuld:  Uygulamali Sinav + S&zIa Sinav

Ozel Sartlar:

1- Son kagvuru tarihi itibanyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve MUhendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve Mauahendisligi, Bilisim Sistemleri
MUhendisligi, Yazillm Mdhendisligi, Bilgisayar ve Yazilm
MUhendisligi, Yaziim Gelistirme, Bilgisayar Bilimleri, Bilisim
Sistemnileri ve Teknolgjileri, Ag, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sisternleri, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar ve
Enformatik, Sistem Ydnetimi, Veri Tabani Uygulama, Web
Tasarim lisans boélumlerinden ya da bunlara denkligi
Yiuksekogretim  Kurulunca kabul edilmis  yurtdisindaki
Yiksekdgretim Kurumilarindan mezun clmak.

32- [stihdam edilecedi BIM' deki C-SHARP (ASP.NET, MVC), MS-
SQL, JavVA programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek. (S6z konusu belgelerin basvuru esnasinda Kariyer
Kapisi Gzerinde ilgili alana yGklenmesi gerekmektedir.)
4-Yabanc Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (D)
duzeyinde ingilizce bilmek. Ancak yurtici ve yurtdisinda
Ingilizce dili ile dgretim vapan fakllte, ylksekokul ve bilgisayar
programciligr alaninda meslek yiksekokulu mezunu clanlar,
yurt icinde lisans duzeyinde 6grenim gordikten sonra ana dili
ingilizce olan yabanci Olkelerde ingilizce dilinde master veya
doktora yapaniar, ingilizce dilinde"Test Of English as a Foreign
Language”(TOEFL) sinavindan en az 173 {veya gecerlilik stresi
dolmamis eski dengi} veya “internaional English Language
Testing System”(IELTS)sinavindan en az 6 puan alanlann
Ingilizce dil duzeyleri {D) duzeyi olarak kabul edilir.

ilan Bilgileri

Unvan (COZUMLEYICH)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan (1)

Degderieme Puani

Degerieme Puant = Uygulamali Sinav * (% 50 ) + S0zIG Sinav * (% 50}



Diger Teknik Hizmet Personeli (El Dekoru ve Seramik
Uretimi) »~

6.Grup

Unvanu: Diger Teknik Hizmet Personeli (El Dekoru ve
Seramik Uretimi)

Kadro Adedi: 11

Gérevili  :listanbul

Ogrenim Grubu: Lisans

Sinav Usull:  Uygulamal Sinav + S6zlU Sinav

Ozel Sartlan:

1- Son basvuru tarihi itibanyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- Lisans boélumlerinin Geleneksel Turk Sanatlar, Celeneksel
Sanatlar, Geleneksel Turk El Sanatlari, Geleneksel El Sanatlary,
Resim, Seramik, Seramik Sanatlar, Seramik Tasarimi, Seramik
ve Cam, Seramik ve Cam Tasarimi, Seramik-Cam, Bilesik
Sanatlar, El Sanatlar, El Sanatlari Tasarimi ve Uretimi
pdlumlerinden ya da bunlara denkligl Yuksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki  YUksekdgretim
Kurumlarindan mezun olmak

ilan Bilgileri

Unvan (DIGER TEKNIK HIZMET PERSONELI)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan (1)

Degerleme Puani

Degerleme Puani = Uygulamali Sinav ™ { % 50 ) + S6zIU Sinav * { % 50 )



Tekniker (El Dekoru ve Seramik Uretimi) ~

7.0rup

Unvani:  Tekniker (El Dekoru ve Seramik Uretimi)
Kadro Adedi: 5

Gorevili  :lstanbul

Ogrenim Grubu: On Lisans

Sinav Usull:  Uygulamali Sinav + S6zIU Sinav

Ozel Sartlari:

1- Son basvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- Meslek YUksek Okullarinin Geleneksel El Sanatlari, Seramik,
Cini islemeciligi, Seramik ve Cam, Seramik, Cam ve Cinicilik,
Celeneksel Turk EI Sanatlar, El Sanatlar, Seramik-Cam
bélumlerinden ya da bunlara denkligi  Yuksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki Yuksekdgretim
Kurumlarindan mezun olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (TEKNIKER)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan (5)

Degerleme Puani

Degerleme Puani = Uygulamali Sinav * ( % 50 ) + S&zlU Sinav * (% 50 )



Koruma ve Glvenlik Gérevlisi / istanbul ~

B.Grup:

Unvani:  Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
Kadro Adedi: 80

Gorev i :listanbul

Ggrenim Crubu: Lisans

Sinav Usull:  KPSS P3 + S6zI0 Sinav

Ozel Sartlar:

1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026 yilinda yapllan Kamu
Personeli Secme

Sinavinda KPSS P3 puan turlnde en az 60 (altmig) puan almis
olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel GlUvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'un

10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel Guveniik
Gorevlileri Saglik

Sartlart Yonetmeliginde belirtilen saglk sartlarina sahip
olmak,

3- Silahll Gavenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahl Ozel
Guvenlik Elemani Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler
igin ilgili kurumlara bagvuruda bulunmugs olmak. (Ancak, s6zIU
sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin nihai liste
lan edildikten itibaren evrak ibraz siresi icerisinde Silahlt Ozel
Guvenlik Kimlik Kartint ibraz edemeyenlerin atama islemleri
gergeklestiriimeyecek, atamasl yapilanlann atamalar iptal
edilecektir)

4- Baskanhgimizin tum hizmet birimlerinde, gece ve gundiz,
ic ve dis mekanlarinda 24 saat esasina gére vardiyah sistemde
¢alismaya engel durumu bulunmamak,

5- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

6- Herhangi bir lisans béiumunden mezunu olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (KORUMA VE CUVENLIK GOREVLISI)

Kontenjan

ISTANBUL Kentenjan (80)

Degerleme Puani

Degerieme Puani =S&z!G Sinav* (% 50 ) + KPS5* (% 50 )



Koruma ve Guvenlik Gorevlisi / Edirne A

9.Grup:

Unvani:  Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
Kadro Adedi; 20

Gérevili  :Edirne

Odrenim Grubu: Lisans

Stnav Usull:  KPRSS P3 + S6z1G Sinav

Ozel Sartlar:

1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026 yilinda yapillan Kamu
Personeli Segme

Sinavinda KPSS P3 puan turdnde en az 60 (altmig) puan almis
olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Oze! Cuvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'un

10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel GCuvenlik
Goérevlileri Saglik

Sartlan Yonetmelidinde belirtilen sadlik sartlarina sahip
oimak,

3- Silahli Gavenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel
Glavenlik Eleman Sertifikasina sahip clmak veya bu belgeler
icin ilgili kurumlara basvuruda bulunmus olmak. {Ancak, s6zlu
sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iligkin nihai liste
ilan edildikten itibaren evrak ibraz suresi icerisinde Silahl Ozel
Guvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemieri
gerceklestirimeyecek, atarnasl vyapilanlann atamalar iptal
edilecektir.}

4- Baskanhdgimizin tim hizmet birimlerinde, gece ve glnduz,
ic ve dis mekanlarinda 24 saat esasina gore vardiyall sistemde
calismaya engel durumu bulunmamak,

5- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamts clmak.
6- Herhangi bir lisans bolumunden mezunu olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (KORUMA VE CUVENLIK GOREVLISI)

Kontenjan

EDIRNE Kontenjan (20)

Degerleme Puamn

Degerleme Puani = 56214 Sinav* (% 50 ) + KPSS * (% 50)



Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) / istanbul A

10.Grup

Unvani : Destek Personeli (Temizlik Géreviisi)
Kadro Adedi :20

Gérevili  :istanbul

Ogrenim Grubu: Lise
Sinav Usuld  : Uygulamali Sinav + S6zI( Sinav

Ozel Sartlari
1- Son basvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- Yalniz ortadgretim (lise) ve dengi okul mezunu olmak. (On

Lisans ve  Lisans  mezunlarinin basvurular kabul
edilmeyecektir.)

llan Bilgileri

Unvan (DESTEK PERSONEL)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan (20)

Degerleme Puani

Degerleme Puan! = Uygulamali Sinav * (% 50 ) + S6zIU Sinav * ( % 50 )



Destek Personeli {Temizlik Gérevlisi) / istanbul ~

10.Grup

Unvani : Destek Personeli {Temizlik Gérevlisi)
Kadro Adedi :20

Gérevili  :listanbul

Ogrenim Grubu: Lise
Sinav Usult  : Uygulamali Sinav + S6z1G Sinav

Ozel Sartiar
1- Son basvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- Yalniz ortadgretim (lise) ve dengi okul mezunu olmak. (On

Lisans ve  Lisans mezuniarinin basvurulari  kabul
edilmeyecektir.)

ilan Bilgileri

Unvan (DESTEK PERSONEL)

Kontenjan

ISTANBUL Kontenjan {20)

Degerleme Puani

Degerleme Puani = Uygulamali Sinav * { % 50 } + S&zia Sinav * { % 50 )



Koruma ve GUvenlik Gérevlisi / Edirne A

S.Grup:

Unvani.  Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
Kadro Adedi: 20

Gorevili  :Edirne

Ogrenim Grubu: Lisans

Sinav Usulll:  KPSS P3 + 56210 Sinav

Ozel Sartlar::

1- OSYM tarafindan 2025 ve 2026 yilinda yapilan Kamu
Perscneli Segme

Sinavinda KPSS P3 puan turdnde en az 60 {altmig) puan almis
olmak.

2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayill Ozel Guvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun'un

10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel GUvenlik
Gorevlileri Saghk

Sartlart Yonetmeligi'nde belirtilen saglik sartlanna sahip
olmak,

3- Silahll GUvenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel
Gavenlik Elemani Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler
icin ilgili kurumilara basvuruda bulunmusg olmak. {Ancak, s6zI0
singv sonucunda atanmaya hak kazananlarza iliskin nihai liste
ilan edildikten itibaren evrak ibraz stresi icerisinde Silahi Ozel
GOvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemleri
gerceklestiriimeyecek, atamasi yapilanlarin atamalar iptal
edilecektir.)

4- Bagskanhidimizin tGm hizmet birimlerinde, gece ve ginduz,
ic ve dig mekanlarninda 24 saat esasina gdére vardiyall sistemde
¢alismaya engel durumu bulunmamak,

5- Son bagvuru tarihi itibanyla 35 yasini deldurmamis olmak.
6- Herhangi bir lisans bélumunden mezunu olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI)

Kaontenjan

EDIRNE Kontenjan {20)

Dederleme Puani

Dederleme Puani=S6zI0 Sinav* (% 50 ) + KPSS* (% 50 )




